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  സാ ഹ നീതിസാ ഹ നീതി  വ ്വ ്  േഖനേഖന  വവർർ ിി  സായം ഭസായം ഭ  ഭവനഭവന ൾൾ ്്

സാേ തികപി ണസാേ തികപി ണ  ലഭ മാ തിലഭ മാ തി   പ തിപ തി  സംബ മായിസംബ മായി

                                  ണി ിണി ി   താ ര പ ിെതാ ര പ ിെ   വിശദാംശവിശദാംശ ൾൾ

    സം ാനെ  ഭി േശഷി ാർ, തിർ പൗര ാർ, െ ാേബഷണർമാർ,

ാൻസ്െജൻഡർമാർ എ ീ വിഭാഗ ാ െട  ശാ ീകരണ ിനായി വിവിധപ തികൾ

നട ാ തി  േനാഡൽ ഏജൻസിയാണ് സാ ഹ നീതി വ ്.  

തിർ െപൗര ാ മായി ബ െ ് വ ് നട ിലാ  ധാനപ തികളിെലാ ാണ്

തേ ശ സ യംഭരണ ാപന മായി  േചർ നട  'സായം ഭ ഭവന പ തി'

(പ തി െട വിശദാംശ ൾ Annexure 4Annexure 4 ൽ ഉൾെ ിയിരി ).

 ാമപ ായ േദശെ  വൻ വേയാജന ൾ ം  (സായം ഭ ഭവന ളിൽ

എ ാൻസാധി വ ം, പലകാരണ ളാൽ എ ാൻ സാധി ാ വ ം)

ആവശ മായേസവന ൾ ലഭ മാ ാൻകഴി  വിഭവേക ം എ നിലയിൽ  സായം ഭ

പകൽ വീ കെള ശ ീകരി തിന് സാേ തികപി ണനൽ ക  എ താണ്

നട വർഷെ  പ തി വിഭാവനം െച ത്.

  വവർർ നന  സാധ തകസാധ തകൾ ൾ 

     സായം ഭ ഭവന െള വേയാജന ൾ  േസവന ൾ ന ാൻ കഴി

വിഭവേക ംആ തി   സാേ തികപി ണ (Technical Support)(Technical Support) വളെര ധാനെ

ഘടകമാണ്. പകൽ വീ കളി െട ലഭ മാേക  േസവന െള ശാ ീയമായി

മീകരി േതാെടാ ം തേസവന ൾ െകയർഗീവർമാരി െട ഫല ദമായി 

അർഹരായ ണേഭാ ാ ളിേല ് എ ി തി ം സാേ തികപി ണ അനിവാര മാണ്.

ഈസാഹചര ിൽ  വേയാജനേമഖലയിൽ സാേ തികമിക  ഒ   ാപന ിെ

സഹകരണേ ാെട നിർദി വർ ന ൾ നട തിനാണ് തീ മാനി ി ത്.

സാേ തികപി ണ െട ഭാഗമായി, തിരെ െ  ഏജൻസി  െകയർ ഗിവർമാരി െട

നട ിലാേ ം േനരി ് നടേ മായ  വർ ന ൾ വെടേചർ : 

വേയാജന ൾ ാ   വിവിധ മാനസിേകാ ാസ വർ ന ൾ
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ആ ണംെച  നട ിലാ ക 

തിർ  െപൗരൻമാർ ് ആവശ മായ വിഷയ ളിൽ ാ കൾ, പരിശീലന

പരിപാടികൾ എ ിവ (വിവിധ ഓൺൈലൻ, ഓഫ്ൈലൻ മാധ മ ളി െട)

നട തി  നടപടി സ ീകരി ക  

വേയാജനസംഘ െട പീകരണ ം ഏേകാപനം

ആേരാഗ  പരിേശാധന, േയാഗ, െമ റി ിനിക്  ട ിയ വിവിധ േസവന ൾ

ഏേകാപി ി ക

വേയാജന േമഖലയിൽ വർ ി  മ  വ ക െട ം, സംഘടനക െട ം

േസവന ൾ സായം ഭ േഹാ കളിൽ ലഭ മാ തി  ആവശ മായ നടപടികൾ

സ ീകരി ക

സായം ഭ പ തിയിൽ നിേയാഗി ി  െകയർ ഗിവർമാർ, പ തി െട

നിർവഹണ ഉേദ ാഗ ർ, ജന തിനിധികൾ എ ിവർ  പരിശീലന പരിപാടികൾ

ആ ണം െച  നട ിലാ ക

വർ ന ൾ ് ആവശ മായ റിേസാ ് െമ ീരിയൽസ്  ത ാറാ ക

പ തി വർ ന ൾ േമാണി ർ െച തിന് ജി ാ സാ ഹ  നീതി

ഓഫീസിർമാർ ് ആവശ മായ പി ണനൽ ക

വർ ന ൾ ഏേകാപി ി ി  മാർഗേരഖ ത ാറാ തിന്

ആവശ മായപി ണ വ ിന് നൽ ക

തരേരാഗ ൾ ബാധി വ ം കിട േരാഗിക മായ വേയാജന െട

ംബാ൦ഗ ൾ ് ആവശ മായ മാനസികപി ണ, അവേബാധ പീകരണ

പരിപാടികൾ എ ിവ നട ക

െകയർ ഗിവർമാർ നടേ  സാ ഹ  ഇടെപട കൾ ് ആവശ മായ

മാർഗനിർേദശ ൾ നൽ ക

സായം ഭ െകയർഗിവർമാർ ായി   'ൈക കം' ത ാറാ ക

സായം ഭ ഭവന ൾ ിതിെച  പ ായ കളിെല തിർ  െപൗര ാ െട

വിവരേശഖരണം നട തിനായി െകയർഗിവർമാർ ് സാേ തികപി ണ നൽ ക.

സായം ഭ പ തി െട ഗമമായ നട ി ിനായി വ ് നിർേദശി  മ

വർ ന ൾ നട ക

മ ്മ ്  നിബ നക ംനിബ നക ം  വ വ ക ംവ വ ക ം
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അേപ  സമർ ി ാൻ താൽ ര െ  ാപന ൾ െ ാജ ്    െ ാേ ാസ ം 

സാ ിക ബി ം(Financial Bid) േത കം േത കം സീൽെച  കവ കളിൽ

ലഭ മാേ താണ്. 

അർഹരായ ാപനെ  തിരെ തിനായി 'Technical Evaluation' 'Technical Evaluation'

ഉ ായിരി താണ്  (100 marks)

'Technical Evaluation''Technical Evaluation' നായി വ ിെ  Technical ക ി ി ൻപാെക പ തി 

വർ ന മായി ബ െ  'Strategy Presentation' നടെ താണ്  

പ തി പി ണ ായി തിരെ െ  ാപനം  ഉയർ  തല ി

െ ാഫഷണൽ ൈനതികത നിലനിർേ ം  വ ിെ  താൽ ര ിന്

ഹാനികരമാകാ രീതിയിൽ  വർ ിേ മാണ് 

പ തി വർ ന ൾ വ മായി ചർ െച  അംഗീകാരം വാ ി

നട ിലാേ താണ് 

പ തി വർ ന മായി ബ െ  േശഖരി  വിവര ൾ വ ിെ

അ മതിഇ ാെത മ ാവശ ൾ ് ഉപേയാഗി ാൻ പാടി  

േമൽ റ വ െട  ലംഘന ായതായി കെ ിയാൽ, പ തി

വർ ന ളിൽനി ം, മെ ാ  അറിയി ം ടാെത, ാപനെ  നീ ംെച ം

ഉചിതമായ മ  നടപടികൾ സ ീകരി മാണ്.

തിരെ െ  ാപനം   െപാ അവധി ദിവസ ളി ം

അടിയ രസാഹചര ളി ം വ ിെ  നിർേ ശ ൾ ലഭ മാ തിന സരി ്  അവ

പാലിേ താണ്.

തിരെ െ  ാപനം, ഈപ തി െട ഏേകാപന ിനായി

അ േയാജ നായ/യായ  ഒ  െ ാജ ് ാഫിെ  േസവനം ടർ യായി സാ ഹ നീതി

ഡയറ േറ ിൽ ലഭ മാേ താണ്.

സാേ തികസാേ തിക  ല നില നിർർ യയ  മാനദമാനദ ൾൾ

 േ ാേ ാസലിെ  സാേ തികവശ ൾ സംബ ി  അവതരണം  അ ബ ം 2

കാരം വിലയി ി മാർ ് നൽ താണ് (സാേ തിക േ ാേപാസലിെ  പരമാവധി

മാർ ് -100) 
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േ ാേ ാസലിെ  സാേ തികത ം വിലയി തിന്  വ ിെ   സാേ തിക

ല നിർ യസമിതി (Technical Evaluation Committee) െ ാേ ാസൽ

പരിേശാധി ക ം അ ബ ം 2-ൽ നൽകിയ   മാനദ െള അടി ാനമാ ി

മാർ ് നൽ ക ംെച ം.  ഇ ര ിൽലഭ മാ  സാേ തിക മാർ കെള

Technical Scores (St) എ ് വിളി ം. സാേ തിക പരിേശാധനയിൽ  6060 അെ ിൽ

അതിൽ തൽ മാർ േനടിയ ാപന െട  സാ ിക bid  മാ േമ

ടർ ല നിർ യ ിന് പരിഗണി ക  

േ ാേ ാസലിെ  സാേ തികത  പരിേശാധന  േ ാേ ാസലിെന പി ണ തിനായി

ഉ ട ംെച  േരഖകെള ം, െ ാജ ് െ ാേപാസൽ അവതരണെ ം

അടി ാനമാ ി തായിരി ം. േയാഗ താമാനദ ൾ

പാലി തിനാവശ മായ എ ാേരഖക ം നൽേക ത് ാപന െട

ഉ രവാദി മാണ്. വ ് ആവശ െ വിവര ൾ അേപ കൻ

നൽകിയി ിെ ിൽ, ലഭ മായവിവര െള അടി ാനമാ ി ല നിർ യ മായി

േ ാ ് േപാകാ  അവകാശം വ ിൽനി ി മാണ്.  തൽവിവര ൾ

ആവശ െ ടാ  അവകാശം വ േമധാവി െട  വിേവചനാധികാര കാരം  

വിനിേയാഗി തായിരി ം.

സാ ികസാ ിക  ബിഡ്ബിഡ്

   60 മാർേ ാ  അതിലധികേമാ Technical Score  (St) േനടിയ ാപന െള സാ ിക

ബിഡ് റ തിയതി യഥാസമയം അറിയി താണ്.   സാ ിക ബി കൾ

വെടപറ  രീതിയിൽ പരിേശാധി തായിരി ം:  

  ഏ ം റ  financial  bid-  100 േപായി  Financial Score (Sf) നൽ ം  മ ്

സാ ിക ാപന െട  Financial bid പരിേശാധി  താെഴ റ   േഫാർ ല

ഉപേയാഗി ് Financial Score (Sf)നി യി മാണ്  

Sf=100xFm/F;
   ഇതിൽ Sf എ ത് Financial Score, Fm എ ത് ഏ ം റ  financial bid ഉം , F

എ ത് പരിഗണനയി  financial bid ഉം ആയിരി ം 

സാേ തികസാേ തിക  ബിഡിെ ംബിഡിെ ം  സാ ികസാ ിക  ബിഡിെ ംബിഡിെ ം  സംേയാജിതസംേയാജിത  മാമാർർ ്്  നിനിർർ യംയം

  തിരെ ിെ  അ ിമഘ ിൽ ാപന െള അവ െട Technical Scores (St),

Financial Scores (Sf) എ ിവ ് അ തമായി  റാ ് െച തായിരി ം.
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െകയർഗീവർമാർ ് നൽേക  സാേ തിക പി ണകളിൽ ശാ ീയത ം വിഷയ ിേ

പരി ാന ം മിക  വർ ന മാ കക ം ആവശ മായതിനാൽ, Technical Score(St) ന്

80% െവയ്േ ം Financial Score(Sf) ന് 20% െവയിേ ം നൽ തായിരി ം. 

ാപന ിെ  സംേയാജിതമാർ ് വെട െകാ ിരി  േഫാർ ല ഉപേയാഗി ് 

പരിഗണി മാണ്.

S= St x Tw + Sf x Fw;
      S എ ത് സംേയാജിത മാർ ം Tw, Fw എ ിവ യഥാ മം Technical Score, Financial

Score എ ിവ ് നൽ  െവയ്േ ക മാണ് .

തിരെ ്തിരെ ്  രീതിരീതി

   സായം ഭാ ഭവന ളിൽ നിയമിതരായ െകയർഗീവർമാർ ് സാേ തിക പി ണ

നൽ തിനായി കളിൽപറ  QCBS സംവിധാനെ  അടി ാനമാ ി ഏ ംഉയർ

സംേയാജിതമാർ ് (S) ഉ  ാപനെ   തിരെ തായിരി ം. രേ ാ

അതിലധികേമാ ാപന ൾ ഒേര സംേയാജിതമാർ ് (S) േന സാഹചര ിൽ, 

തൽ  Technical Score േനടിയ ാപനെ യായിരി ം തിരെ ക.

താതാൽൽ രര   പ ംപ ം  സമസമർർ ിേിേ   വിധംവിധം

െകയർഗീവർമാർ ് സാേ തിക പി ണകൾ നൽ തിനായി ാപന ൾ ്

വെടപറ രീതിയിൽ അേപ കൾ സമർ ി ാ താണ്.

പകപകർർ ക െടക െട  എ ംഎ ം  സമസമർർ ിേിേ   വിധ ംവിധ ം

   ാപന ൾ സമർ ിേ  േരഖക െട വിവര ൾ െച ്ലി ിൽ വെട

വിവരി ിരി . ആവശ െ  േരഖക െട ഓേരാ അ ം ഓേരാ പകർ ം 

താൽ ര പ േ ാെടാ ം സീൽെച  ഒ  കവറിൽ സാ ഹ നീതി ഡയറ ർ ് േനരി ്

ലഭ മാേ താണ്. 

െച ്െച ്  ലി ്ലി ്

   അേപ നൽ  ാപന ൾ വെട െകാ ിരി  േരഖകൾ താൽ ര പ ിൽ

ഉൾെ േ താ ്. ആയത് വ മായി തിരി റിയാ മായിരി ണം.

ഭാഗംഭാഗം 1- 1- അേപ  സമർ ി  ാപനെ  സംബ ി  അടി ാന വിവര െട

പേരഖ (Annexure 1Annexure 1-െല മാ കയിൽ)

ഭാഗംഭാഗം 2- 2- Annexure 2-Annexure 2- െല സാേ തിക ല നിർ യ മാനദ ളിൽ മ ന ർ 1
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തൽ 3 വെര  ഇന ൾ സാ കരി തി  സഹായ േരഖക ം  Annexure 4

കാരം കാര  െ ാജ ് ആ ൻ ാ ം power point presentation- ം.

ഭാഗംഭാഗം 3- 3- കഴി  ് സാ ിക വർഷ ളിൽ  ാപനം  ഓഡി ്

െച െ തിെ   േരഖകൾ (2021-22,2020-21,2019-20)

   Annexure 2   Annexure 2 ൽ ഉൾെ ിയി  സാേ തിക ല നിർ യ മാനദ െട മന ർ

4-ൽ വിശദമാ ിയിരി ത് കാരം ാപനെ  വിലയി തി

എ ാഘടക ം ഉ ായിരിേ താണ്.  ടാെത Technical Evaluation Committee

ാെക ാപന ൾ  േ ാേ ാസ കൾ അവതരി ിേ മാണ്. ഫിനാൻഷ ൽ ബിഡ്

േത ക സീൽ കവറിൽ ലഭ മാേ താണ് .

   േമൽ റ  കാരം ത ാറാ ിയ താൽ ര പ ം ''സായംസായം  ഭഭ  പ തിപ തി  െട ിെട ി ൽൽ

സേ ാസേ ാർർ ്്  െ ാജ ്െ ാജ ് 2022   2022  എെ തിയ ം  സീൽ െച ത മായ  കവറിൽ സാ ഹ നീതി

വ ് ഡയറ േറ ിൽ എ ിേ താണ്.  രജിസ് ർെച ് തപാൽ/െകാറിയർ േഖനേയാ

അെ ിൽ േനരിേ ാ  താൽ ര പ ം സമർ ി ാ മാണ്.   വെട ചി ി

സമയ ി ം തീയതി ംേശഷം അേപ കൾ സമർ ി തിെല കാലതാമസ ിന്

സാ ഹ നീതി ഡയറ ർ ഉ രവാദിയായിരി ി . 

നിരാകരണംനിരാകരണം

   താൽ ര പ ം സമർ ി േ ാൾ ആവശ മായ എ ാ േരഖക ം ഉെ ് അേപ ി

ഓേരാ ാപന ം ഉറ ് വ േ താണ്.  ആവശ െ  േരഖകൾ അേപ േയാെടാ ം

ഇെ ിൽ  കാരണ െളാ ം നൽകാെത ഏത് ഘ ി ം ത അേപ

നിരസി ാ  അവകാശം വ ിൽ നി ി മാണ്.

   ടാെത ഈ താൽ ര പ ിെല  വ വ കൾ മാ ാ  അവകാശം വ ിൽ

നി ി മാണ്.  അ രം മാ ൾ അേപ ി  എ ാ ാപന െള ം 

അറിയി മാണ്. 

താതാൽൽ ര പ ംര പ ം  സമസമർർ ിേിേ   അവസാനഅവസാന  തീയതിതീയതി 

   അേപ  സമർ ി  ാപന ൾ 2222/10/2022 /10/2022   ൈവ േ രംൈവ േ രം 5  5 മണി ്മണി  ് ൻപായി 

സാ ഹ നീതി വ ് ഡയറ േറ ്, അ ാം നില, വികാ ഭവൻ, തി വന രം 695011

എ  വിലാസ ിൽ  ലഭ മാേ താണ്.
 

Annexure 1Annexure 1

SJD/2239/2021-G4

I/60792/2022



Brief ProfileBrief Profile

  Sl
No
 

Particulars
 
 

    Details
 
 

1
 

Name
 

 
 

2
 

Year of Establishment
 

 
 

3
 

Address of Registered Office
 

 
 

4
 

Address of Head Office  
 

5
 

Details of other branches/associates (details of offices in Kerala to be
given separately)

 

 
 
 

6
 
 

Institution profile  (include  brief  profile  of  entire staff. Profile of staff
to be engaged in the project shall be mentioned separately)

 

 
 
 

7
 

Legal status of Proposer -(proprietor/partnership/private ltd/public ltd)  
 
 

8
 

Service Tax Registration (enclose copy)
 

 
 

9
 

PAN no (enclose copy)
 

 
 

10
 

Contact details of CEO/head of the agency (name, address, phone,
email, mobile)

 

 
 
 

11
 

Work Experience (provide details of clients)
 

 
 

12
 

Experience in providing technical support
 

 
 
 

13 Proposed Strategy and action Plan  (in detail)  

 

                                                                               DECLARATION                                                   
 
Certified that the particulars furnished above are true and correct. 

 Date                                                                                                                  Signature of authorized
signatory

 
 

 Annexure 2Annexure 2

Technical Evaluation Criteria Technical Evaluation Criteria 
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Sl
No

Head Marks in main
criteria

Marks in sub criteria

1. Experience of
Bidder or leadership of the firm in

Elder Care Projects 

20  

 3 years experience (minimum  of
which 2 shall be within the period
2018-2021)

 10

 Experience  for each additional year
(2 marks each up to a maximum of
10 marks)

 2+2+2+2+2

2. Implementation of Government 
Projects

Experience in implementation of any
project under State Government/ Govt
Department/ Ministry of Central
Government/ Public Sector Unit.

20  

3. Area of operation 10  
 National  5

 International  5

4. Conceptual Design 50  
 Understanding of the objectives  5

 

Methodology to be used and technical
feasibility of the Action Plan presented

before the technical evaluation
committee 

 15

 

Use of IT enabled Technologies  and 
innovative methods suggested for

attaining ideal coverage of 100% of
beneficiaries 

 10

 Knowledge about the target
beneficiaries and field level

requirements 

 5

 Special strategies in Covid Pandemic
or such other contingencies  

 5

 Availability and Quality of the
resource materials to be put in use in

the project

 5

 Qualification of the staff to be engaged
in the project

 5

 Total 100  
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Copies of the work order/letter of awards/certificates issued/approved by the client and

attested by the authorized signatory should be attached for Sl No. 1,2 and 3

The Technical Committee will give marks based on the documentary evidence presented

by the bidder, wherever required in support of their claim, and the presentation made

(covering all the points mentioned in Sl no 4 above). 
 
Annexure 3:Annexure 3:

Financial BidFinancial Bid
Name of the Bidder/Name of the Bidder/
                                                

 

 
 

SlSl
NoNo

Item DescriptionItem Description

Activity proposed/Activity proposed/
target group  target group  

UnitUnit
CostCost

NumberNumber
of Unitsof Units

 
 
 
 
Actual cost
for the
activity

Total rateTotal rate
includingincluding
GST &GST &
otherother

Taxes, asTaxes, as
applicableapplicable

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) District levelistrict level
OrientationOrientation
WorkshopWorkshop

for the Caregivers,for the Caregivers,
ImplementingImplementing

officers, Elected officers, Elected 
representatives &representatives &

DSJO  staffDSJO  staff
( Training shall be

planned for groups of
25-50. Each   Unit  shall

consisting of
Sayamprabha

Caregivers, Implementing
officers, Ward members
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11
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
 
 

Training of theTraining of the
stake holders stake holders 

 
 

and Standing Committee
Chairpersons of the 

LSGDs )
(The organization shall
meet the expenses of

Honorarium of Resource
person, Expenses of

Resource
Materials/Training

manuals, Documentation
expenses  Hall rent,
Food expenses etc) 

 
          

  

    

b) Coordinating
district level review

meetings of the
care givers as per

the instructions
from the DSJO

concerned
(At least 2 meetings in

one year)Expenses shall
be met by the DSJO

concerned
 
  

  

Expenses
shall be met
by the DSJO
concerned 

Expenses
shall be met
by the DSJO
concerned 

 

22

State LevelState Level
WorkshopWorkshop

For  preparationFor  preparation
and vetting ofand vetting of

guidelines guidelines 
(The number of

participants will be 50)
   1

 

 

 

EngagementEngagement
activities for theactivities for the
elderly to beelderly to be

planned online andplanned online and
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33

AwarenessAwareness
activities &activities &
engagementengagement
activities activities 

offlineoffline
(The organization shall
prepare the caregivers
to conduct at least 2

programs per week in a
Sayamprabha Home
which may include

competitions, creative
engagement activities,

awareness classes  etc.
It can be live classes &

Video sessions)
    

 

 

 

44  Formation of  Formation of 
ElderElder’s Club ins Club in

eacheach
SayamprabhaSayamprabha

HomeHome

Help in the
formation of at
least 1 Elder’s
Club in each
Sayamprabha

Home, Monitoring &
Evaluating  their
activities through

care givers  1

 

 

 

55

ResourceResource
Materials/ HandMaterials/ Hand

Book  Book  

A resource book
for the care givers
shall be prepared
for giving them

information about
the different

services for the
elderly  1

 

 

 

66

Template
development and
technical support
for data collection
of senior citizens in
consultation with
the Department, 
technical Hand

holding of
beneficiary survey
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BeneficiaryBeneficiary
surveysurvey

in the Panchayat &
Consolidation of
the data at the 

panchayat, district 
& State level  1  

77

Online  SupportOnline  Support
ServiceService

 

Online counselling
support service for 

the Elders,
Caregivers etc
based on their

needs inside and
outside the

Sayamprabha
homes within the

Panchayat   

 

 

 

88

Any OtherAny Other
innovativeinnovative

activities for theactivities for the
ElderlyElderly

  

  

 

 

 

99
Human ResourceHuman Resource

CostCost
  

  
 

 
 

1010
AdministrativeAdministrative

CostCost
  

  
 

 
 

1111
Any otherAny other
expenseexpense

       

 

Annexure 4:Annexure 4:

സായം ഭാസായം ഭാ  പ തിപ തി  

പ ാ ലംപ ാ ലം   

            2013 െല തിർ  പൗര ാർ ് േവ ി  സം ാന നയ ിൽ േ ാ ്

പ ായ ിൽ ക ണി ി െകയർ െസ കൾ േ ാ ാഹി ി  സർ ാർ വിഭാവനം

െച ്. പകൽ സമയ ളിൽ  േനരി  ഒ െ ടൽ വിരസത, ര യി ാ

ട ിയവ ലം തിർ  പൗര ാർ ാ  ശാരീരിക ം, മാനസിക ം , സാ ഹിക മായ

നിരവധി ൾ ിൽക ് ആയതിന് പരിഹാരമായാണ് തേ ശ സ യം ഭരണ

ാപന ൾ നട  പകൽ പരിപാലന േക ൾ ് നിലവി  സൗകര ൾ ്
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റേമ െകയർ ഗിവർമാ െട േസവനം,  േപാഷകാഹാരം നൽകൽ, േയാഗ െമഡിേ ഷൻ,

കൗൺസിലിംഗ്, നിയമ സഹായ ൾ, വിേനാേദാപാധികൾ ട ിയ സൗകര ൾ

ഏർെ ി അവെയ സായം ഭാ ഭവന ളാ ി നിലവാര യർ  പ തി ്

ൻസർ ാരിെ  കാലയളവിൽ (2017-18) ട ം റി ത്.

 

ലല ൾൾ

ഈ പ തിയി െട തേ ശ സ യം ഭരണ ാപന ൾ ് കീഴി  പകൽ വീ കെള

േദശെ  എ ാ വേയാജന ൾ ം ഉത  രീതിയിൽ ശ ിെ ക എ താണ്

വ ് േ ാ ് െവ  ധാന ആശയം. ആയതിേല ായി ധാനമാ ം 8 ല ളാണ്

പ തിയിൽ ഉൾെ ിയിരി ത്.

1. സായം ഭ ഭവന െള േദശെ  വേയാജന െട ആവശ ാടി ാന ി

േസവന വിതരണ (Service Delivery Point) േക ളാ ി വർ ി ി ക

2.  പകൽ സമയ ളിൽ  സമ ായ ാ മായി ഇടെപ തി ം  ആേരാഗ കരമായി 

ചിലവഴി തി   അവസരം വേയാജന ൾ ് ഒ ക 

3. വേയാജന േ മ ം സംര ണ ം ഉറ ാ  സർ ാർ-സർ ാരിതര പ തിക െട

വിവര ൾ അർഹരായ വേയാജന ളിേലെ ി  അേന ഷണ-വിവര

േക ളാ ി (Information Hub) മാ ക.

4. വേയാജന െട വിവിധ തര ി  പ തിക ം വർ ന ം സ ഹതല ിൽ

നിർ ഹി  േക മാ ി മാ ക.

5. സായം ഭ ഭവന ളി െട വേയാജന മായി ബ െ  വിവിധ േസവന െള ം

വർ ന െള ം പ ി  േബാധവ കരണ പരിപാടികൾ ആ ണം െച ക

ആയത് നട ിലാ ക.

6. േപാഷകാഹാര റ  വേയാജന ൾ ് സായം ഭ ഭവന ൾ വഴി േപാഷകാഹാരം

ഉറ ാ ക

7. വേയാജന ൾ ് േനരിേട ി വ  അതി മ ൾ ം പീഡന ൾ ം

നിയമപരമായ സഹായ ൾ ലഭ മാ ക.

8. വേയാജന ൾ ് ശാരീരിേകാ ാസ ി ം മാനസിേകാ ാസ ി മായി േയാഗ,

െകൗൺസിലിംഗ്, േമടിേ ഷൻ ട ിയവ ലഭ മാ ക     
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പ തിപ തി  മാനദമാനദ ൾൾ

              ബ െ  പ ായ ്/ നിസി ാലി ി/ േകാർ േറഷനിെല 60 വയ ് കഴി

തിർ  െപൗര ാെരയാണ് ണേഭാ ാ ളായി പരിഗണി ത്. േദശെ  വൻ

വേയാജന ൾ ം സായം ഭ ഭവന ളി െട േസവന ൾ നൽകാ താണ്.  ടാെത

സായം ഭ ഭവന ളിെല ാൻ കഴി  വേയാജന ൾ ് പകൽ പരിപാലനം ഉൾ െട

ാപന ളി െട നട ിലാ  വിവിധ വർ ന ളിൽ ഏർെ ടാ മാണ്.

പ തിപ തി  വവർർ നന ൾൾ

പ തി കാരം സായം ഭ ഭവന ളി െട നട ിലാേ  വർ ന െട

വിവര ൾ വെട േചർ .

1. 60 വയ ് കഴി വർ ് പ ായ ് തല ിൽ പകൽ ഒ തിന്

െസൗകര െമാ ക

2. വേയാജന െട മാനസിക-ശാരീരിക-സാ ഹിക ഉ ാസ ിനായി വിവിധ തര ി

വർ ന ൾ, െതാഴിൽ പരിശീലനം , എ ിവ സായം ഭ ഭവന ളിൽ ഒ ക

3. വേയാജന പരിപാലന നിയമ െള ം, മാനസിക ം ശാരീരിക ം ആേരാഗ കര മായ

വിഷയ െള സംബ ി ് ആ യിൽ ഒ  ദിവസെമ ി ം നിയമ വിദ ധർ, േപാലീസ്

ഓഫീസർമാർ, െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ, ൈസേ ാേസാഷ ൽ െകൗൺസിലർമാർ

എ ിവർ ഖാ രം ാ കൾ സംഘടി ി ക

4. മാനസിക ശാരീരിക ഉ ാസ ിനായി േയാഗ ാ കൾ ആ യിൽ ഒ  

ദിവസെമ ി ം സംഘടി ി ക

5. ശാരീരിക പരിര ാവശ മായ െമഡി ൽ പരിേശാധന ത മായ കാലയള കളിൽ

നട ിലാ ക

6. േപാഷകാഹാര റ  വേയാജന ൾ ് ജനകീയ അ ള െട സഹായേ ാെട

ഭ ണം ലഭ മാ ക

7. വേയാജന േ മ ം സംര ണ ം ഉറ ാ  സർ ാർ-സർ ാരിതര പ തിക െട

വിവര ൾ അർഹരായ വേയാജന ളിേലെ ി ക.

8.  വേയാജന മായി ബ െ  എ ാ വിവര ം വേയാജന ളിേലെ ി ക.

പ തിപ തി  നിനിർർ ഹണഹണ  ഉേദ ാഗഉേദ ാഗ ൻൻ

                       ജി ാതല ിൽ ഈ പ തി െട നട ി ് മതല ജി ാ സാ ഹ നീതി
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ഓഫീസർമാർ ം പ ായ ്/ ൻസി ാലി ി/േകാർ േറഷ കളിൽ അതാത് ICDS

ർൈവസർമാർ ം ആയിരി ം. ഒ ിൽ തൽ I C D S ർൈവസർമാർ

വർ ിെയ  പ ായ കളിൽ ശി വികസന പ തി ഓഫീസർമാർ ICDS

ർൈവസെറ നി യി ് നൽേക താണ്.

പ തിപ തി  നിനിർർ ഹണഹണ  സമിതിസമിതി (Management Committee) (Management Committee)

                       സായം ഭ ഭവന െട നട ി ിനായി സർ ാർ േ മ പന ളിൽ

നിലവി  മാേന െമ ് ക ി ി ് സമാനമായി

പ ായ ിന്/ ൻസി ാലി ി ്/േകാർ േറഷന് െമ ് കാ  വ ികെള

ഉൾെ ാ ി െകാ ് ഒ  മാേന െമ ് ക ി ി പീകരിേ ം സായം ഭ ഭവന െട

നട ി ് മതല ഈ ക ി ി െട േമൽേനാ ിൽ നടേ മാണ്. ത ക ി ിയിൽ

വേയാജന ാതിനിധ ം  ഉറ ാേ തിനാൽ േദശെ   േയാഗ രായ വേയാജന

തിനിധികെള ടി ഉൾെ േ താണ്.

പ തിപ തി  േമേമൽൽേനാ ംേനാ ം (Monitoring)  (Monitoring) –  പ ായ ്പ ായ ്  തലംതലം

                       പ തി വർ ന ൾ പ ായ ് തല ിൽ ത മായി

നിരീ ി തി ം വിലയി തി മായി ബ െ  പ ായ ് - ൻസി ാലി ി /

േകാർ േറഷൻ അ ൻ, േ മകാര  ാ ിംഗ് ക ി ി െചയർമാൻ, ബ െ  വാർഡ്

െമ ർമാർ, അേലാ തി േഡാ ർ ആ ർേവദ േഡാ ർ, േഹാമിേയാ േഡാകടർ, CDS

െചയർേപ ൺ, CDPO, സബ് ഇൻെ ർ ഓഫ് േപാലീസ്, വിേ ജ് ഓഫീസർ, പ ായ ്

െസ റി എ ിവർ ഉൾെ  സമിതിയാണ് ൻവർഷ ളിൽ നിർ ഹി ി ത്. എ ാൽ

ഈ വർഷം തൽ വാതിൽ ടി േസവനം – പ ായ ്തല േകാ-ഓർഡിേന ർ, ജി ാ

സാ ഹ നീതി ഓഫീസ് തിനിധി എ ിവെര ം CDPO മാർ ് പകരം ICDS

ർൈവസർമാെര ം  ഈ സമിതിയിൽ ഉൾെ ി േമൽേനാ  വർ ന ൾ

നിർ ഹി ാ താണ്.

പ തിപ തി  േമേമൽൽേനാ ംേനാ ം -  - ജി ാതലംജി ാതലം

ജി ാതല വേയാജന െകൗൺസിൽ പ തി വർ ന ൾ ജി ാതല ിൽ

വിലയി താണ്.

െകയെകയർ ർ ഗീവഗീവർർമാ െടമാ െട  നിയമനംനിയമനം

പ ായ ് ഭരണ സമിതി െട അംഗീകാരേ ാെട നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രാണ്

പ തി നട ി ിേല ായി െകയർഗിവർമാെര കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമിേ ത്.
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െകയർഗിവർമാ െട തിരെ ിനാവശ മായ പരസ ം മാധ മ ളിൽ നൽേക മാണ്.

െകയർഗിവർമാ െട അടി ാന േയാഗ ത സ് 2 ആയിരി ം.  െജറിയാ ിക് െകയറിൽ

റ ത് 3 മാസെ  പരിശീലനം ർ ിയായവർ  െകയർ ഗിേവർ നിയമന ിൽ

 ൻഗണന നൽകാ താണ്. ബ െ  തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ിെ  സിഡ ,്

േ മകാര  ാൻഡിംഗ് ക ി ി െചയർമാൻ, െമഡി ൽ ഓഫീസർ P H C . പ ായ ്

െസ റി, (CDS) ർൈവസർ എ ിവരട ിയ ഒ  ക ി ിയാണ് തിരെ ്

നടേ ത്. തിരെ െ വ െട കരാർ 1 2 മാസേ ായിരിേ മാണ്.

െകയർഗിവർമാ െട േഹാണേററിയം ഇന ിൽ  ഒ  മാസേ ് സാ ഹ  നീതി വ ിൽ

നി ം പരമാവധി 7000/- പ അ വദി താണ് . േമൽ റ  ക ് റേമ

െകയർഗിവർമാർ ് പ ായ ് ാൻ ഫ ിൽ നി ം അധിക ക അ വദി ത്

സംബ ി ് അതാത് പ ായ കൾ ് തീ മാനം ൈകെ ാ ാ താണ്. തിരെ ്

നടപടികൾ ർ ിയായാൽ നിയമിതരാ  വ ി മായി നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ ൻ

നിയമന കരാറിൽ ഏർെ േട താണ്.

ടാെത പ തി െട അടി ാന സൗകര ളിൽ ഒ ായ ‘െക ിടം’
ലഭ മാ തിനായി വർ ന രഹിതമായ പ ായ ് െക ിട ൾ,  വാടക വീ കൾ

ട ിയവ കെ ക ആ േദശെ  വാഹന ലഭ ത ഉറ ാ ക, മ  അടി ാന

െസൗകര  ലഭ ത  എ ിവ അതാത് പ ായ കൾ ് നിർ ഹി ാ താണ്.

2022 -23 സാ ിക വ ഷം േമൽ റ ത് കാരം ഒ  ജി യിൽ 5 വീതം സായം

ഭ േഹാ കൾ ് സാ ഹ  നീതി വ ി െട സാേ തിക പി ണ നൽ തിനാണ്

തീ മാനി ി ത്

SJD/2239/2021-G4

I/60792/2022


